PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.

Jabatan :  Camat Jenangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H. Sugiri Sancoko, S.E., M.M.

Jabatan :  Bupati Ponorogo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugiri Sancoko Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 196906091992021005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN JENANGAN KABUPATEN PONOROGO

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai Survey Kepuasan 81
Pelayanan kepada | Masyarakat (SKM) Pelayanan
Masyarakat di Bidang | Administrasi
Administrasi Kependudukan
2 | Meningkatnya Tata Kelola | Prosentase (%) Desa yang 80%
Pemerintahan, Kewilayahan | Meningkat Skor Indeks Desa
dan Kemasyarakatan dalam | Membangun (IDM) nya
melaksanakan Pembangunan
dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 3.687.601.102,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 46.220.500,00 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Program Pemberdayaan Rp. 596.624.138,00 APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman Rp. 4.000.000,00 APBD
dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Rp. 14.932.100,00 APBD
Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Rp. 193.933.000,00 APBD
Pengawasan Pemerintah Desa
Jumlah Rp. 4.543.310.840,00 APBD
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g

Sugiri Sancoko

o

Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP 196906091992021005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Yanes Purbowo, S.H.
Jabatan :  Sekretaris Kecamatan Jenangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.S0s., M.M. Yanes Purbowo, S.H.
Pembina Tingkat I (1V/b) Penata Tingkat | (111/d)

NIP 197411151993111001 NIP 198004012002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN JENANGAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Penyusunan | Prosentase (%) Administrasi 100%
Program, Evaluasi dan | Perkantoran dan kepegawaian
Pelaporan, Administrasi | untuk mendukung kelancaran
Umum dan Kepegawaian, | tugas pokok & fungsi
Keuangan, Perlengkapan dan | Prosentase (%) Sarana dan 100%
Rumah Tangga Kecamatan Prasarana  Aparatur yang
layak fungsi
Prosentase (%) Dokumen 100%
Perencanaan dan Pelaporan
yang disusun tepat waktu
Persentase (%) Keakuratan 100%
Data Kepegawaian
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 2.000.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 3.486.187.700,00 APBD
Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Rp. 8.418.977,00 APBD
Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Rp. 64.654.710,00 APBD
Daerah
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 2.500.000,00 APBD
Penunjang Urusan  Pemerintah
Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 72.848.065,00 APBD
Pemerintah Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 50.991.650,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Rp. 3.687.601.102,00 APBD
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 197411151993111001

=z

Yanes Purbowo, S.H.
Penata Tingkat | (111/d)

NIP 198004012002121003




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Triningdyah Febriyanti Kusumastuti, S.Sos.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yanes Purbowo, S.H.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan 15 Januari 2025

Pihak Kedua, ma,
Yanes Purbowo, S.H. Trining yah F.K., S.Sos.
Penata Tingkat | (I11/d) Penata Tingkat I (111/d)

NIP 198004012002121003 NIP 197302021994032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 gﬂgnl‘ngkatnya Pengelolaan Jumlah Laporan Pembayaran 12 Laporan
ministrasi Umum, Rumah listrik, air, telepon dan internet
Tangga dan Kepegawaian.
Jumlah Laporan Penerima 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum
Jumlah Aparatur Penerima 35 Orang
Makanan dan Minuman Harian
Jumlah Surat Keluar Masuk 1.200 Surat
yang dikelola
Jumlah Perbaikan Peralatan 1 Paket
dan Perlengkapan Rumah
Tangga
Jumlah Rapat Koordinasi 2 Laporan
dalam daerah dan luar daerah
yang diikuti
Jumlah kendaraan 2 Unit
dinas/operasional yang
terpelihara
Persentase (%) Keakuratan 100%
Data Kepegawaian
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 7.418.977,00 APBD
Atribut Kelengkapannya
2. Sosialisasi Peraturan Perundang - Rp. 1.000.000,00 APBD
Undangan
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /  Rp. 1.900.000,00 APBD
Penerangan Bangunan Kantor
4. Penyediaan Peralatan dan Rp. 2.500.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 48.754.710,00 APBD
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 1.500.000,00 APBD
Penggandaan
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 10.000.000,00 APBD

Konsultasi SKPD
8. Pengadaan Mebel Rp. 2.500.000,00 APBD




9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

10. Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah
Pihak Kedua,

2

Yanes Purbowo, S.H.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 198004012002121003

Rp. 13.615.965,00
Rp. 2.110.000,00
Rp. 57.122.100,00
Rp. 38.071.650,00
Rp. 12.920.000,00
Rp. 199.413.402,00

Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Pert

Wi

Triningdyi

h F.K., S.Sos.

Penata Tingkat | (111/d)

NIP 197302021994032001

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Jaini
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Triningdyah Febriyanti Kusumastuti, S.Sos.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025
a, Pihak Pertama,

Trining yah F.K., S.Sos. Mtgmiﬁ‘]i
Penata Tingkat I (111/d) Pengatur Muda Tingkat | (11/b)

NIP 197302021994032001 NIP 197703122008011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN
NO.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 4 Usulan
Kepegawaian. (KP)
Jumlah Usulan Kenaikan Gaji 8 Usulan
Berkala (KGB)
Jumlah Usulan Pensiun 2 Usulan
Jumlah  Surat Masuk yang 1.200 Surat
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah  Surat Keluar yang 300 Surat
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah  Dokumen  Penilaian | 18 Dokumen
Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Laporan | 18 Dokumen
Kepegawaian
Jumlah Dokumen Laporan Barang 2 Dokumen
Inventaris dan Asset
Jumlah Konsep Surat tentang 50 Konsep
Umum dan Kepegawaian
Jenangan, 15 Januari 2025
edua, Pihak Pertama,

Pihak |

Trini

ngdyah F.K., S.Sos.

Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197302021994032001

Pengatur Muda Tingkat | (ll/b)
NIP 197703122008011019




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tapsir
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Triningdyah Febriyanti Kusumastuti, S.Sos.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

a, Pihgk Pertama,
/ o
N
Trining yah F.K., S.Sos. Tapsir
Penata Tingkat I (111/d) Pengatur Muda (ll/a)

NIP 197302021994032001 NIP 197607062008011019



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

NO.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 4 Usulan
Kepegawaian. (KP)
Jumlah Usulan Kenaikan Gaji 8 Usulan
Berkala (KGB)
Jumlah Usulan Pensiun 2 Usulan
Jumlah  Surat Masuk yang 1.200 Surat
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah  Surat Keluar yang 300 Surat
diagendakan dan didistribusikan
Jumlah Dokumen Penilaian | 18 Dokumen
Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen Laporan | 18 Dokumen
Kepegawaian
Jumlah Dokumen Laporan Barang 2 Dokumen
Inventaris dan Asset
Jumlah Konsep Surat tentang 50 Konsep
Umum dan Kepegawaian
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak a, Pihalg Pertama,

Trininyah F.K., S.Sos.
Penata Tingkat | (111/d)

NIP 197302021994032001

/ o

~l T

Tapéir

Pengatur Muda (ll/a)

NIP 197607062008011019




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kukuh Doso Widodo, S.E.
Jabatan . Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Yanes Purbowo, S.H.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Per a,
Yanes Purbowo, S.H. Kukuh Doso Widodo, S.E.
Penata Tingkat I (111/d) Penata Tingkat I (l1l/d)

NIP 198004012002121003 NIP 197002041992031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG KEUANGAN, PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Laporan

Administrasi Keuangan, | Keuangan yang disusun 4 Dokumen
Penyusunan Program dan | tepat waktu

Pelaporan di  Lingkungan | Jumlah Dokumen Laporan
Perencanaan dan Capaian

Kecamatan Kinerja serta ikhtisar 4 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah  Dokumen  Hasil
Penyediaan Administrasi 4 Dokumen
Pelaksana Tugas ASN
Jumlah Surat Permintaan
Pembayaran Langsung 254 Dokumen
(SPP-LS) yang di susun
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.000.000,00 APBD
Capaian  Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.462.667.700,00 APBD
4. Penyediaan Administrasi Rp. 23.520.000,00 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Rp. 3.488.187.700,00 APBD
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2

Yanes Purbowo, S.H.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 198004012002121003

Kukuh Doso Widodo, S.E.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 197002041992031014




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Saroni
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Sub Bagian Keuangan
Penyusunan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Kukuh Doso Widodo, S.E.
Jabatan . Kasubbag Keuangan, Penyusunan Program dan Pelaporan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kukuh*Doso Widodo, S.E. Saroni
Penata Tingkat I (111/d) Pengatur (ll/c)
NIP 197002041992031014 NIP 197007042008011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SUB BAGIAN KEUANGAN,
PENYUSUNAN PROGRAM DAN PELAPORAN

Kukuh*Doso Widodo, S.E.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 197002041992031014

Saroni
Pengatur (ll/c)

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Laporan 4 Dokumen
Administrasi Keuangan, | Keuangan yang disusun
Penyusunan Program dan | tepat waktu
Pelaporan di  Lingkungan Jumlah Dokumen Laporan 4 Laporan
Kecamatan Perencanaan dan C_apa_uan
Kinerja serta ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Surat Permintaan 254 Dokumen
Pembayaran Langsung
(SPP-LS) yang di susun
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP 197007042008011012




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Mohammad K}Iudhofir, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP 197411151993111 001 NIP 196802021992021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Desa yang menyusun 15 Desa
dalam Pelaksanaan | Dokumen Perencanaan
Pembinaan Penyelenggaraan | Pembangunan Desa secara
Pemerintahan Umum, | tepat waktu dan sesuai
Pemerintahan Desa / | peraturan perundang-
Kelurahan serta Administrasi | undangan
kependudukan dan | Jumlah Dokumen yang 2 Dokumen
Pertanahan/keagrariaan difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Desa yang 15 Desa
melaksanakan tertib
administrasi pelaporan (SPJ)
ADD
Jumlah Desa yang difasilitasi, 15 Desa
dibina dan dimonitoring
Pelaksanaan ADD dan Dana
Desa
Jumlah kelurahan yang 2 Kelurahan
dimonitoring evaluasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp. 109.908.000,00 APBD
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan  Rp. 4.000.000,00 APBD
Pembangunan Patrtisipasif
Jumlah Rp. 113.908.000,00 APBD

Pihak Kedua,

_—#wF

Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 197411151993111 001

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

'f
/

/
Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si.

Pembina (IV/a)

NIP 196802021992021002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Basuki
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran pada Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Santoso, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ﬁ% —
Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si. Basuki

Pembina (IV/a) Pengatur (Il/c)

NIP 196802021992021002 NIP 196812092009061002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen Pengajuan 20 Dokumen
Pertanahan / Keagrariaan | Akta Tanah yang
Pemerintah Desa/Kelurahan | terselesaikan
Persentase Jumlah SPT PBB 100%
yang berhasil dipungut
Jumlah SPPT dan STTS PBB- | 39.815 Dokumen
P2 yang terdistribusikan
Prosentase Jumlah SPT PBB- 100%
P2 yang berhasil dipungut
Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—%

Mohammad/Mudhofir, S.Sos., M.Si.

/

Pembina (1V/a)
NIP 196802021992021002

Basuki
Pengatur (ll/c)

NIP 196812092009061002




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  Hawin Prastiyadji, S.Kom.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan pada Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si. Hawin Prastiyadiji, S.Kom.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (111/b)

NIP 196802021992021002 NIP 198608032009031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Data | Jumlah Dokumen  yang 2 Dokumen
Administrasi Tata | difasilitasi dalam  rangka
Pemerintahan Desa Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah SPJ ADD Desa yang 15 Dokumen
diverifikasi
Jumlah Konsep Surat tentang 80 Konsep

Tata Pemerintahan

Jumlah SPPT dan STTS PBB-
P2 yang terdistribusikan

39.815 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan
Monitoring Pelaksanaan ADD
dan Dana Desa

15 Desa

Pihak Kedua,

Mohammad Mudhofir, S.Sos., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP 196802021992021002

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

Hawin Prastiyadji, S.Kom.
Penata Muda Tingkat I (111/b)
NIP 198608032009031005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kuntohari, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Kuntohari, S.Sos., M.Si.
Pembina Tingkat | (1V/b) Pembina (IV/a)

NIP 197411151993111001 NIP 196904231993031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah Desa/Kelurahan | 17 Desa / Kelurahan
dalam melaksanakan | yang melaksanakan
pembinaan  perekonomian, | Musrenbang
pembangunan, produksi serta | Jumlah Desa yang 15 Desa
peran  serta  masyarakat | BUMDES nya aktif
dalam pembangunan Jumlah sarana prasana 60 Titik
desa yang dibangun/di
rehabilitasi
Jumlah desa yang 15 Desa
difasilitasi, dibina  dan
dimonitoring pelaksanaan
DD
Jumlah Desa yang 17 Desa / Kelurahan
melaksanakan BBRGM

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp. 109.908.000,00 APBD
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan  Rp. 4.000.000,00 APBD
Pembangunan Patrtisipasif
3. Fasilitasi Penyusunan Program dan  Rp. 80.025.000,00 APBD
Pelaksanaan Pemberdayaan

Masyarakat Desa

Jumlah Rp. 193.933.000,00 APBD

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Kuntohari, S.
Pembina Tingkat | (1V/b) Pembina (IV/a)

NIP 197411151993111001 NIP 196904231993031006




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Candra Mukti, S.E.
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Kuntohari, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kuntohari, S.So9., M.Si. Dewi Candra Mukti, S.E.
Pembina (IV/a) (IX)

NIP 196904231993031006 NIP 198412132023212021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Tersedianya Data | Jumlah Dokumen Usulan 17 Dokumen
Administrasi Pembangunan Perencanaan Pembangunan
yang diverifikasi
Jumlah Dokumen Pelaporan 15 Dokumen
(SPJ) Dana Desa yang
diverifikasi
Jumlah Konsep Surat 80 Konsep
tentang Pemberdayaan
Masyarakat

Pihak Kedua,

Kuntohari, S.

Pembina (IV/a)
NIP 196904231993031006

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

Bt

Dewi Candra Mukti, S.E.

(1X)

NIP 198412132023212021




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Bandi As’ari, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sesrta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,o/
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Bandi As’ari, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (11l/d)

NIP 197411151993111001 NIP 196804021992021006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

pembinaan kesatuan bangsa, | trantibum

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Koordinasi | Jumlah penanganan 6 Kasus
dalam melaksanakan | Kasus gangguan

perlindungan dan ketertiban | Jumlah Desa / Kelurahan | 17 Desa / Kelurahan

yang dimonitoring
Pelaksanaan Pemilu

masyarakat serta | yang dimonitoring
pengendalian dalam rangka | Pembinaan Kewilayahan
tertib perijinan Jumlah Desa/Kelurahan 17 Desa / Kelurahan

1.

2.

Sub Kegiatan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan  Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan ~ Undang-Undang  Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah

Pihak Kedua,

_—#wF

Anggaran Keterangan
Rp. 14.932.100,00 APBD

Rp. 4.000.000,00 APBD

Rp. 18.932.100,00 APBD

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama, /

Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 197411151993111001

Bandi As’ari, S.Sos
Penata Tingkat I (111/d)
NIP 196804021992021006



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Purwito, S.P.
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran pada Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Bandi As’ari, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, 0/ Pihak Pertama,
Bandi As’ari, S.Sos Purwito /3W.
Penata Tingkat | (l1l/d) Penata Tingkat | (I11/d)

NIP 196804021992021006 NIP 197112061994031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tersedianya Data | Jumlah Konsep Surat 50 Konsep

Ketentraman dan Ketertiban
Umum

tentang Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Pihak Kedua,

o

Bandi As’ari, S.Sos
Penata Tingkat I (111/d)
NIP 196804021992021006

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pert

Purwito/S.P.

Penata Tingkat | (111/d)
NIP 197112061994031005




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arifian Widarto, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Arifian Widarto, S.Sos
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)

NIP 197411151993111001 NIP 197301232010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Desa/ Kelurahan 17 Desa/Kelurahan
dalam melaksanakan | yang difasilitasi

pembinaan
kesejahteraan masyarakat

peningkatan

penyaluran bantuan
sosial dan bencana alam

Persentase (%) Surat 100%
Dispensasi Nikah yang

diterbitkan tepat waktu

dan sesuai SOP

Jumlah event yang 3 Event

diadakan dalam rangka
peringatan HUT RI

Jumlah kelompok seni
budaya yg aktif

17 Desa / Kelurahan

Jumlah PKK Aktif

17 Desa / Kelurahan

Jumlah Pokja Sehat
Yang difasilitasi

17 Desa / Kelurahan
dan 1 Kecamatan

Sub Kegiatan

1. Koordinasi/ Sinergi
dan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan

Perencanaan Rp.
Kegiatan
Perangkat

Anggaran

Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

2. Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Rp.

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah

Pihak Kedua,

e

Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP 197411151993111001

37.500.500,00

5.220.000,00

Keterangan
APBD

APBD

Rp. 42.720.500,00

APBD

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

Arifian Widamo, S.Sos
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 197301232010011001




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Saiful Hanif, S.T
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan pada Seksi Kesejahteraan
Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Arifian Widarto, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Arifian Widalto, S.Sos Saiful Hanif, S.T
Penata Tingkat | (l1l/d) Penata Muda Tingkat | (111/d)

NIP 197301232010011001 NIP 197607152009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SEKSI KESEJAHTERAAN

MASYARAKAT
NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Desa yang 17 Desa /

dalam melaksanakan | difasilitasi penyaluran Kelurahan

pembinaan peningkatan bantuan sosial dan bencana

i alam
k ht k
esejahteraan masyarakat Persentase (%) Surat 100%

Dispensasi  Nikah  yang
diterbitkan tepat waktu dan

sesuai SOP

Jumlah event yang diadakan 3 Event
dalam rangka peringatan

HUT RI

Jumlah Desa yang dilakukan 17 Desa/
Pembinaan/ dimonitoring Kelurahan
Pelaksanaan PKK

Jumlah Pokja Sehat 18 Pokja

Pihak Kedua,

Arifian Widal'to, S.Sos
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 197301232010011001

Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Pertama,

Saiful Hanif, S.T
Penata Muda Tingkat I (111/d)
NIP 197607152009011004




PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Luki Erwanto, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.
Jabatan :  Camat Jenangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sugeng Prasetyo, S.Sos., M.M. Luki Erwanto, S.P.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (111/d)

NIP 197411151993111001 NIP 196805151992021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Standar Pelayanan Publik 1 spp
dalam melaksanakan | yang diterbitkan
kegiatan pelayanan umum | Jumlah SOP yang di terbitkan 40 SOP
sesuai dengan kewenangan | Jumlah Surat Rekomendasi Pindah /
. . 485 Surat
kecamatan Datang yang diterbitkan
Jumlah Dokumen Pengajuan NIK 250
bagi penduduk Usia 0-1 Tahun yang
S Dokumen
diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan KK 1.500
yang diverifikasi Dokumen
Jumlah Perekaman Biometric 150 Orang
Jumlah Dokumen Pengajuan Akta 250
Kelahiran Penduduk usia 0-1 Tahun
o Dokumen
yang diverifikasi
Jumlah Dokumen Pengajuan Akta
Kematian Penduduk yang masih 260
tercantum dalam Kartu Keluarga dan
Dokumen
Database Kependudukan yang
diverifikasi
Penyusunan Laporan Indeks 1
Kepuasan Masyarakat (IKM) Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan 2
Pengaduan Masyarakat Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan Kegiatan Pelayanan Rp. 1.000.000,00 APBD

kepada Masyarakat di Kecamatan




2. Fasilitasi Percepatan Pencapaian

Standar Pelayanan Minimal
Wilayah Kecamatan

3. Peningkatan

Pelaksanaan Pelayanan kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Jumlah

Pihak Kedua,

ugeng Prasetyo, S.Sos., M.M.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 197411151993111001

Efektifitas

Rp. 1.500.000,00 APBD
Rp. 1.000.000,00 APBD
Rp. 3.500.000,00 APBD

Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Pertama,

_—

— 7

Luki Erwanto, S.P.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP 196805151992021003



PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO
KECAMATAN JENANGAN

Jalan Raya Jenangan Nomor 138, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492,
Telepon 0352-531213, Faksimile 0352-531213,
Laman jenangan.ponorogo.go.id, Pos-el jenangan@ponorogo.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Siswanto
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran pada Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Luki Erwanto, S.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenangan, 15 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/_\ - — B
S

Luki Erwanto, S.P. Siswanto
Penata Tingkat | (l1l/d) Pengatur Tingkat I (11/d)
NIP 196805151992021003 NIP 197902042009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah Draf Surat | 485 Dokumen
dalam melaksanakan | Rekomendasi Pindah /
kegiatan pelayanan umum | Datang dan surat lainnya

sesuai dengan kewenangan
kecamatan

yang diterbitkan

Jumlah Dokumen Pengajuan
NIK bagi penduduk Usia 0-1
Tahun yang dicetak di KK

250 Dokumen

Jumlah Dokumen Pengajuan
KK yang dicetak

1.500 KK

Jumlah Perekaman Biometric

150 Orang

Jumlah Dokumen Pengajuan
Akta Kelahiran Penduduk usia
0-1 Tahun yang dicetak

250 Akte

Jumlah Dokumen Pengajuan
Akta Kematian Penduduk
yang masih tercantum dalam
Kartu Keluarga dan Database
Kependudukan yang dicetak

260 Akte

Digitalisasi dan pengelolaan
arsip pendaftaran penduduk
dan pencatatan sipil

1.320 Arsip

Pihak Kedua,

_—

Luki Erwanto, S.P.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP 196805151992021003

Jenangan, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,

W

Siswanto

Pengatur Tingkat I (11/d)

NIP 197902042009011005




